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Apresentagao

Apresentamos a comunidade académica do Instituto de Ciéncias da
Educagio da UFOPA - Iced/Ufopa, a proposta de gestdo para o quadriénio
2027-2030. UM OUTRO ICED E POSSIVEL carrega a marca do

esperangar na perspectiva Freireana.

E um documento aberto s sugestoes e as criticas da comunidade pois
acreditamos que uma construgio coletiva se faz com a unido de todas as
forgas. Esta Versio 1.0 serd objeto de escrutinio da comunidade durante o
periodo eleitoral e ao final levard 4 construgio da versio 2.0 que norteard o
futuro Plano de Gestio do Iced.

Este documento toma como referéncia as ideias apresentadas por
Claudir Oliveira no processo eleitoral para a dire¢ao do Iced em 2022; as
prioridades e os desafios formalizados no Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU) do Iced; e o Plano de Gestio da UFOPA 2026-2030,
especialmente os macroprogramas Conquista Académica, Carreira em
Movimento, Smart UFOPA e Bem Viver.

Sao retomadas as ideias de 2022 porque vdrias problemdticas
anunciadas naquele periodo ainda nio foram tratadas pela gestio da

unidade académica, indicando que o Instituto estagnou. Reconhecemos



que o Iced ocupa um lugar estratégico na UFOPA, ¢ um espago de
formagio de professores e profissionais da educag¢io, de produgio de
conhecimento e de didlogo permanente com as escolas, os territdrios e as
multiplas realidades amazonicas.

A proposta ¢ retomar o protagonismo do Instituto de Ciéncias da
Educagio. Queremos transformar o planejamento em ag¢io, com
monitoramento de metas, participagdo da comunidade e desenvolvimento
da capacidade de execugio. Queremos um Iced que cuide das pessoas,
valorize as licenciaturas, fortaleca a pesquisa e a pés-graduagio, amplie sua
presenca na educagio bésica, incorpore inovagio e tecnologia e reconhega a
Amazdnia como dimensio estruturante de sua identidade académica.

Convidamos toda a comunidade académica para fortalecer esse

movimento.

Claudir Oliveira

Siany Liberal




O Candidato a Diretor

Claudir Oliveira

Licenciado em Matematica pela Universidade Federal do Para, com
especializacgio em FEducacio Matematica pela UFPA. Possui
Mestrado e Doutorado em Modelagem Computacional pela
Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Atua como Professor
Adjunto na Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA),
lotado no Instituto de Ciéncias da Educacio, junto a Licenciatura
em Informitica Educacional. E docente no quadro do Mestrado
Profissional em Matematica em Rede Nacional (PROFMAT).
Atuou como coordenador do Curso de Informatica Educacional.
Tem colaborado em projetos como as Feiras de Ciéncias
promovido pelo Centro Pedagogico de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico. Atuou na Coordenagao de Projetos de Pesquisa na Pro-
reitoria de Pesquisa (PROPIT). Possui compromisso,
responsabilidade, assiduidade onde desenvolve suas atividades
(UFOPA) e ética, caracteristicas primordiais para assumir com
seriedade a funcdo de Direcio do Instituto de Ciéncias da
Educacio.




A Candidata a Vice-Diretora

Siany da Silva
Liberal

Professora doutora do Instituto de Ciéncias da Educacao, Siany
da Silva Liberal integra o corpo docente da Licenciatura em
Ciéncias Biologicas e desenvolve atividades de ensino, pesquisa e
extensao telacionadas as ciéncias, a formacgao e as realidades
amazonicas. Atualmente coordena o Centro Pedagdgico de Apoio
a0 Desenvolvimento Cientifico (CPADC), importante espago de
articulaciao entre Universidade, educacao cientifica e comunidade.

Sua atuagdo também envolve projetos e iniciativas voltados a
formacao estudantil, educacio cientifica, sustentabilidade e
inclusdo, incluindo trabalhos relacionados as trajetérias e
experiéncias formativas de estudantes quilombolas e a¢oes de
aproximagcao entre conhecimento académico e comunidades.

Na composicao da chapa, Siany agrega experiéncia académica,
capacidade de articulagio e uma perspectiva de gestao
comprometida com a integracao entre ensino, pesquisa, extensao,
inclusao e didlogo com a educagao basica.




PRINCIPAIS PROPOSTAS

1.Ensino, permanéncia e  sucesso

académico

® Implantar o Programa Iced de Sucesso Académico, articulado
ao macroprograma Conquista Académica da Ufopa.

® Criar painel de acompanhamento de ingresso, ocupagio de
vagas, retencio, evasio, conclusio e desempenho académico.

® Fortalecer o acompanhamento pedagégico e a identificagio
precoce de dificuldades académicas.

® Apoiar coordenagdes e NDEs na atualizagio dos PPCs e na
inovagio curricular.

® Fortalecer o acolhimento de ingressantes, aulas préticas,
atividades de campo e experiéncias formativas.

® Fortalecer as representa¢des estudantis, promovendo o didlogo
permanente entre a Direcdo, os Centros Académicos e as
demais representagdes discentes.

® Desenvolver estratégias especiﬁcas juntos aos cursos com maior
vulnerabilidade de ocupagio, retengio ou evasio.

e Estimular a cria¢io de espagos destinados para o acolhimento

aos filhos dos discentes e as estudantes mies.




® Incluir a agio “Conhecendo os docentes do Iced” para que os
alunos de gradua¢io e pés-graduagio conhecer sua drea de
atuagio e de pesquisa destes profissionais;

® Atuar junto a reitoria para criagio de espagos de acolhimento e
de regulagio para estudantes da unidade.

® Defender a melhoria dos espagcos comuns existentes para
estudantes e disponibilizar mais mesas, cadeiras e/ou bancos;
defender melhorias na ventilagio, priorizando aqueles espagos
naturalmente ocupados por estudantes (salio do Prédio H e

arredores);

2. Universidade e escola em colaboragao

permanente

® Estimular a criagio do Nucleo Iced-Escola, integrando as a¢des
do Cpadc, articulando estdgios, PIBID, forma¢io docente,
extensio, pesquisa, tecnologias educacionais e divulga¢io
cientifica e tecnoldgica.

e Ampliar a cooperagio com secretarias municipal e estadual de
educagio.

® Fortalecer a formagio continuada de profissionais da educagio

no QOeste do Par4.




® Fortalecer a relagio com escolas parceiras como espagos
permanentes de formagio, pesquisa, extensao e inovagao
pedagdgica.

® Consolidar uma agenda regional de formagio de professores

em articulagdo com as redes publicas.

3. Educacio, tecnologias e inteligéncia

artificial

® Incentivar o protagonismo do Iced sobre produg¢io de material
diddtico e formagio continuada sobre Educa¢io Digital e IA.

® Estimular a produgio de material diditico bilingue em
conjunto com a monitoria CEANAMA.

® Promover formagio para uso ético, critico e pedagdgico da
inteligéncia artificial.

® Estimular a discussio sobre IA e tecnologias digitais nos PPCs
das licenciaturas.

® Fortalecer os Laboratérios de Informitica e sua articulagdo
com os demais cursos.

® Incentivar recursos educacionais digitais, pesquisa aplicada e

ambientes experimentais de inovag¢io pedagdgica.




4. Pesquisa e Pés-Graduagao

Construir uma agenda de fortalecimento da pés-graduagio no
Iced integrada com a Proppit, com o Programa Conquista
Académica e com as diretrizes da Capes.

Apoiar os programas na melhoria de seus indicadores de
avaliacio.

Estimular a internacionaliza¢io, a presenca de professores
visitantes e o fortalecimento de redes de pesquisa.

Atuar de forma articulada e coordenada dentro da Rede
Sinapse permitindo o preenchimento de todas as vagas nos
editais de internacionalizagio dos cursos de Mestrado em
Letras, Doutorado em Educagio na Amazdnia (Educanorte) e
Programa de Pés-Graduagio em Educagio (PPGE).

Ampliar a integra¢do entre graduagio, inicia¢io cientifica e
pds-graduagio.

Fortalecer os grupos de pesquisa.

Estimular  investiga¢cdes sobre diversidade linguistica,
interculturalidade e saberes tradicionais.

Apoiar abordagens de pesquisa sobre educagio ambiental,
mudangas climdticas e seus impactos educacionais.

Estimular estudos e pesquisas relacionadas as especiﬁcidades

territoriais do Oeste do Par4.




e Estimular a amplia¢do e atualiza¢io dos equipamentos de
laboratérios do Iced.

® Atuar em conjunto com outras unidades académicas para
desenvolver estratégias de participagio de pesquisadores do

Iced em editais de captagio externa de recursos.

5. Extensao

e Consolidar a curricularizagdo da extensio nos cursos de
licenciatura.

® Apoiar projetos em escolas, comunidades e municipios do
Oeste do Pard.

® Estimular a criagdo de programas de extensio vinculados aos
cursos de licenciatura e aos programas de pés-graduacio.

e Ampliar a¢oes de divulgacio cientifica, cultural e formacio
continuada.

® Fortalecer a intera¢io do Iced com iniciativas que tenham a
participa¢gio de comunidades indigenas, quilombolas e
comunidades tradicionais.

® Defender aampliagio dos recursos para a extensio universitdria

no Iced.




6. Valorizagao das Pessoas que constroem o

Iced

® Elaborar planejamento plurianual das necessidades de pessoal.

® Acompanhar, em parceria com a Progep, as aposentadorias,
vacincias, afastamentos e necessidades de recomposicio.

® Defender critérios transparentes para a distribui¢io de novas
vagas.

® Apoiar qualificagdo, capacitagio e participagio em eventos e
missdes académicas.

® Fortalecer a formagio para gestio e a integracio entre técnicos
e docentes.

® Desenvolver um ambiente respeitoso e acolhedor entre
servidores do Iced.

® Reconhecer e divulgar boas priticas desenvolvidas no Instituto.

e Ampliar e qualificar espacos de convivéncia na Unidade
Rondon.

® Fortalecer acessibilidade, acolhimento e bem-estar.

® Apoiar agoes de cultura, esporte, lazer e satde.

® Desenvolver iniciativas de apoio as estudantes mies e demais
publicos com necessidades especificas.

® Promover pertencimento, respeito a diversidade e estimulo a

criagio de ambientes institucionais sauddveis.




7. Infraestrutura

e Elaborar o Plano Plurianual de Infraestrutura e Laboratérios.

® Mapear necessidades de salas, laboratérios, equipamentos e
manutengao.

® Acompanhara execugio dos contratos e priorizar climatizagio,
acessibilidade, conectividade e seguranca.

® Planejar espacos de docentes, estudantes, estudo e convivéncia.

® Definir prioridades de investimento com critérios
transparentes e delibera¢io colegiada.

® Acompanhar a politica de ampliagio de infraestrutura da
Ufopa e defender a amplia¢do de espagos fisicos para Iced em

conformidade com o PDU da unidade.

8. Gestao administrativa e Financeira

e Alinhar planejamento anual e or¢amento as prioridades do
PDU.

® Proposicio de descentralizagio para as Subunidades os recursos
que lhes sao destinados, garantindo autonomia na aplica¢io
conforme suas demandas e prioridades;

e Divulgar periodicamente a execugio or¢amentdria da unidade.
® Criar o Painel Iced paraindicadores, metas e acompanhamento

do Plano de Gestio.



® Mapear, simplificar e digitalizar fluxos administrativos.
® Fortalecer a comunicagio institucional e a publicidade das
decisoes.

® Realizar presta¢io anual de contas e resultados.

Outro Iced € Possivel

As propostas presentes neste Plano resumem em grande
medida a nossa experiéncia acumulada ao longo da nossa trajetdria
como docentes e das discussdes realizadas nos dltimos anos pelo
proprio Instituto. Algumas estavam presentes no projeto
apresentado na nossa candidatura em 2022; outras foram
incorporadas ao PDU do Iced; e novos desafios surgiram a partir das
transformacgoes da universidade e da educagio superior na regiio

Oeste do Par4.

Evidencia-se que determinadas pautas nio pertencem a uma
candidatura. Pertencem ao Iced. O que propomos ¢ dar a elas
integra¢io, prioridade, metas, acompanhamento e capacidade de

€Xecu¢ao.
O préximo ciclo de gestio do Iced precisa aproximar
planejamento e execugio; graduagio e pds-graduagio; Universidade e

escola; tecnologia e educagio; gestido e comunidade; ensino, pesquisa

e extensio. E, principalmente, aproximar as pessoas.




Acreditamos que com a participagio coletiva da comunidade

“Outro Iced é Possivel”.

Referéncias institucionais

* Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) do Instituto de

Ciéncias da Educacio.

* Plano de Gestio da Universidade Federal do Oeste do Pard 2026-

2030.
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